
 

「
ア
ン
チ
歓
迎
派
」が
上
回
る

　
「
70
歳
定
年
・
雇
用
延
長
」が
現
実
の
も
の

と
な
り
つ
つ
あ
る
中
で
、定
年
後
研
究
所
で
は
、

「
会
社
員
は
70
歳
定
年
・
雇
用
延
長
を
ど
の
よ

う
に
と
ら
え
て
い
る
の
か
」を
調
査（
注
）し
て
み

ま
し
た
。

　
「
70
歳
定
年
・
雇
用
延
長
」に
つ
い
て
意
見
を

求
め
た
と
こ
ろ
、「
歓
迎
で
き
な
い
」（
19.
2
％
）

や「
と
ま
ど
い
・
困
惑
を
感
じ
る
」（
38.
2
％
）

と
回
答
し
た『
ア
ン
チ
歓
迎
派
』が
約
６
割

（
57.
4
％
）に
も
上
り
、「
歓
迎
す
る
」と
回
答

し
た『
歓
迎
派
』は
約
４
割（
42.
6
％
）に
と
ど

ま
り
ま
し
た
。（
図
１
）

　

性
別
・
年
代
別
で
み
る
と
、『
歓
迎
派
』が
多
い

の
は
60
代
前
半
で
、男
女
と
も
約
半
数
が「
歓

迎
」し
て
い
ま
す
が
、最
も
少
な
い
の
は
40
代
男

性
で
34.
0
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。と
り
わ
け
、男

性
で
は
年
代
が
若
い
ほ
ど「
歓
迎
で
き
な
い
」と

い
う
回
答
が
多
く
な
っ
て
お
り
、40
代
と
60
代

前
半
を
比
べ
る
と
倍
以
上
の
開
き
が
あ
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
し
た
。

 「
体
力
、能
力
、意
欲
」に
不
安
あ
り

　

ま
た
、70
歳
ま
で
今
の
会
社
で
働
く
こ
と
に

対
す
る
不
安
に
つ
い
て
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
不
安

を
感
じ
る
こ
と
は
な
い
」と
い
う
回
答
は
わ
ず
か

３.
９
％
で
、残
り
の
96
・１
％
は
何
ら
か
の
不
安

を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
図
２
）

　

そ
の
不
安
要
因
は
、「
体
力
が
続
か
な
い
こ
と
」

（
63.
０
％
）、「
50
代
の
と
き
と
同
じ
よ
う
な
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
発
揮
で
き
る
か
わ
か
ら
な
い
こ

と
」（
46.
９
％
）、「
働
く
意
欲
が
持
て
る
か
ど
う

か
わ
か
ら
な
い
こ
と
」（
44
・２
％
）な
ど
で
す
。

　
「
体
力
、能
力
、意
欲
」の
い
ず
れ
を
と
っ
て
も

“
自
信
が
な
い
”と
す
る
と
、「
シ
ニ
ア
活
躍
は
大

丈
夫
だ
ろ
う
か
」と
考
え
た
く
な
り
ま
す
。

 「
制
度
」だ
け
で
引
っ
張
れ
る
か
？

　

今
回
の
調
査
結
果
を
み
る
と
、政
府
は「
一
億

総
活
躍
」そ
し
て「
70
歳
ま
で
の
就
業
機
会
の

確
保
」（
首
相
官
邸
Ｈ
Ｐ
よ
り
）と
言
っ
て
い
ま
す

が
、「
当
事
者
で
あ
る
シ
ニ
ア
従
業
員
の
意
識
が

追
い
つ
い
て
い
る
の
か
」に
つ
い
て
は
、大
い
に
疑
問

を
感
じ
ま
す
。

　

政
府
の
方
針
や
時
代
背
景
に
マ
ッ
チ
し
た

人
事
関
連
制
度
を
構
築
し
た
と
し
て
も
、そ
の

「
土
俵
」に
の
る
こ
と
が
で
き
る
シ
ニ
ア
従
業
員

を
い
か
に“
育
て
る
か
？
”が
重
要
に
な
っ
て
く
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。最
近
、「
シ
ニ
ア
従
業

員
の
人
材
育
成
」が
声
高
に
叫
ば
れ
て
い
る
所

以
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

（
注
）定
年
制
度
の
あ
る
企
業
に
勤
務
し
て
い
る
40
代
・
50
代

男
女
、お
よ
び
、定
年
制
度
の
あ
る
企
業
に
勤
務
し
60
歳
以

降
も
働
い
て
い
る
60
代
前
半
男
女
、合
計
5
1
6
人
に
対
し

て
実
施
し
た
。（
2
0
1
9
年
5
月
、定
年
後
研
究
所
調
査
）
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今
回
は
S
D
G
s
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
に
つ
い

て
確
認
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。S
D
G
s
は
、そ
こ

に
含
ま
れ
る
17
ゴ
ー
ル
の
定
義
を
精
緻
に
確
認
す

る
こ
と
に
よ
り
、そ
の
前
文
に
書
か
れ
た
精
神
を

理
解
す
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
あ
り
、S
D
G
s

文
書
に
付
さ
れ
た
副
題
が
そ
の
精
神
を
よ
く
表

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。「T

ransform
ing O

ur 

W
orld

：
我
々
の
世
界
を
変
革
す
る
」で
す
。で
は

ど
の
よ
う
な
方
向
へ
の
変
革
な
の
か
と
い
え
ば
、誰

一
人
取
り
残
さ
な
い
こ
と
を
誓
い
、あ
ら
ゆ
る
形

態
の
貧
困
を
撲
滅
す
る
こ
と
を
目
指
す
の
で
あ
っ

て
、そ
の
た
め
に
大
胆
な
手
段
を
と
っ
て
い
こ
う
よ

と
い
う
、2
0
3
0
年
に
向
け
た
人
類
共
通
の
行

動
計
画
な
の
で
す
。「Transform

ing

」と
い
う
英

単
語
が
表
現
し
て
い
る
よ
う
に
、ク
ル
マ
が
ロ
ボ
ッ
ト

に
変
身
す
る
よ
う
な
大
い
な
る
変
革
が
求
め
ら
れ

て
い
る
と
共
に
、最
も
遅
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
第
一

に
手
を
伸
ば
す
よ
う
努
力
し
て
い
く
姿
勢
も
併
せ

て
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
S
D
G
s
の
精
神
か
ら
す
る
と
、

異
常
気
象
頻
発
が
、世
界
の
貧
困
に
繋
が
り
か
ね

な
い
大
き
な
課
題
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
せ
ね
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　

と
こ
ろ
で
最
近
、私
が
日
頃
よ
く
活
動
し
て
い

る
首
都
圏
で
は
、ス
ー
ツ
の
襟
元
の
と
こ
ろ
に
17
色

の
輪
の
バ
ッ
ジ
を
つ
け
た
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
を
よ

く
見
か
け
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
が
、皆
さ
ま
は
い

か
が
で
し
ょ
う
？
東
京
2
0
2
0
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク・パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
開
催
ま
で
１
年
を
切
っ
た
こ
と
か

ら
、そ
う
い
っ
た
関
連
バ
ッ
ジ
か
何
か
と
間
違
え
て
、

“
あ
れ
？
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
っ
て
5
色
の
輪
の
は
ず
な
の

に
、新
た
に
17
色
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
が
登
場
し
た
の
か

な
？
”と
思
わ
れ
て
い
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
ね
。

　

17
色
の
輪
の
バ
ッ
ジ
は
、所
属
し
て
い
る
会
社

と
し
て
、も
し
く
は
個
人
と
し
て
、S
D
G
s
の

理
念
に
賛
同
し
て
い
る
と
い
う
意
思
表
明
の
証
で

す
。既
に
S
D
G
s
へ
の
貢
献
を
果
た
し
て
い
ま

す
！
と
い
っ
た
勲
章
的
な
意
味
合
い
で
は
な
く
、

私
は
S
D
G
s
へ
の
貢
献
を
意
識
し
て
い
ま
す
、共

に
S
D
G
s
に
つ
い
て
貢
献
し
て
い
き
ま
せ
ん
か
？

と
い
っ
た
、サ
イ
ン
と
し
て
の
意
味
合
い
が
強
い
も

の
で
す
。で
す
か
ら
、S
D
G
s
バ
ッ
ジ
を
付
け
て

い
る
方
に
は
、「
あ
な
た
は
S
D
G
s
に
つ
い
て
、

2
0
3
0
年
に
向
け
ど
の
よ
う
に
貢
献
し
よ
う
と

さ
れ
て
い
る
の
で
す
か
？
」な
ど
と
切
り
出
し
て
み

る
の
が
ナ
イ
ス
だ
と
思
い
ま
す
。そ
の
よ
う
な
会
話

が
き
っ
か
け
と
な
り
、み
ん
な
で
世
界
に
大
き
な
変

革
を
起
こ
す
こ
と
が

で
き
れ
ば
、そ
れ
こ
そ

が
S
D
G
s
の
精
神

に
合
致
し
た
素
晴
ら

し
い
活
動
な
の
で
す
。
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図1 「70歳定年」に対する意見

図2 70歳まで今の会社で働く際の不安
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※「70歳定年」に関する調査（定年後研究所：2019年5月）




